
                      บันทึกข้อความ  
ส่วนงาน     มหาวิทยาลัยขอนแก่น สภาพนักงาน โทร. 42125  42352    
ที่  อว 660102.1/ว 559         วันที่   19   ธันวาคม  2568 
เรื่อง   พิจารณาเสนอรายชื่อและประวัติผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน 
         มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2569 
 

เรียน   หัวหน้าสว่นงาน/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก/หน่วยงาน 
 

 ด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น กำหนดจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่นโดยการคัดเลือกแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ  
1. ประเภทวิชาการ 2. ประเภทสนับสนุน 
           เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สภาพนักงาน จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน
พิจารณาประชาสัมพันธ์และเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดของท่าน  พร้อมทั้งขอให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ กรอกรายละเอียด
ข้อมูลประวัติและผลงานตาม QR code ที่แนบมาพร้อมนี้ โดยสามารถเสนอได้ 2 วิธี ได้แก่ 

1. เสนอรายชื่อและนำส่งผลงานด้วยตนเอง (กรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์) 
2. เสนอรายชื่อและนำส่งผลงานโดยผ่านต้นสังกัด (กรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์) 

เปิดรับการเสนอชื่อ ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม  2568 – 31 มกราคม 2569 และขอให้ส่งไฟล์เอกสารดังกล่าวฯ 
ข้างต้น มายังแบบฟอร์มออนไลน์เสนอรายชื ่อและประวัติผู ้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น              
สภาพนักงาน ภายในวันที ่ 31 มกราคม 2569 ทั ้งนี ้สภาพนักงาน ได้มอบหมาย ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด                 
ประธานยุทธศาสตร์ด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สภาพนักงาน หมายเลขโทรศัพท์ 088-5732211 ,                   
088-0688828 อีเมลล์ rpiche@kku.ac.th  เป็นผู้ประสานงาน 

 จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าจะได้ร ับความร่วมมือจากท่านและหน่วยงานด้วยดี             
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

ว่าที่ ร.ต. 
        (ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร) 
                  ประธานสภาพนักงาน 

ประกาศฉบับที่ 5/2568 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับรางวัลบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน 
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ประกาศสภาพนักงาน 
ฉบับท่ี 5/2568 


เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล                               
"บุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น" 


 
ด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นแหล่งวิชาการ เป็นแหล่งความรู้  และเป็นศูนย์รวมบุคลากรที่ได้สร้างสม


ความดีและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย จึงกำหนดให้มีรางวัล "บุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น"  เพ่ือ      
เป็นการยกย่อง สนับสนุน ส่งเสริมให้คนดีอยู่คู่สังคมและเพื่อให้ผู ้ที่เหมาะสมเข้ารับรางวัล  จึงกำหนด คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล “บุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น"  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยสภาพนักงาน พ.ศ. 2558 
ประกอบกับมติที่ประชุมสภาพนักงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568  จึงออก
ประกาศสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล 
"บุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น" ไว้ดังนี้ 


ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศสภาพนักงาน ฉบับที่ 5/2568 เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล บุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น” 


ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“ส่วนงาน”    หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ           
                                      มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
“สภาพนักงาน” หมายความว่า สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“รางวัล”    หมายความว่า รางวัลบุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
“บุคลากร”    หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ         
                                      พนักงานหน่วยงานในกำกับ พนักงานวิสาหกิจ และลูกจ้างของ 
                                      มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึง พนักงานหรือลูกจ้าง                         
                                      ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ได้รับการจ้างจากมหาวิทยาลัย 
“บุคลากรประเภทวิชาการ” หมายความว่า บุคลากรที่ทำหน้าที่สอนและวิจัยระดับอุดมศึกษา  


                                          หรือทำหน้าที่สอนและวิจัยระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา 
“บุคลากรประเภทสนับสนุน” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่บุคลากรประเภท 
                                      วิชาการ 
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ข้อ 3 คุณสมบัติทั่วไป 


3.1 เป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย 
3.2 ปฏิบัติงานประจำต่อเนื่องในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 5 ปี 
3.3 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป  
3.4 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างการตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือไม่เป็น   


ผู้อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญาในศาล และศาลได้มีคำสั่งประทับรับฟ้องแล้ว หรือไม่เป็นผู้เคยต้องโทษในคดีอาญา 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 


3.5 ไม่เคยได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นสภาพนักงานมาก่อน 
3.6 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 


จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย เป็นที่ยอมรับของบุคลากรมหาวิทยาลัยและสังคม 
  3.7 เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงาน อย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  3.8 เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ด้วยความทุ่มเทอย่างสม่ำเสมอ 
เต็มใจมีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ประชาชน  
และสังคมมากกว่าบุคคลอ่ืน อย่างเด่นชัด 
  3.9 เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยคำนึงถึงผลการ 
ปฏิบัติในหน้าที่เป็นลำดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับมหาวิทยาลัย ประชาชน  และ 
สังคม ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
  3.10 ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภาพนักงาน  และไม่เป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ 
ในการคัดเลือกในปีที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน  


ข้อ 4 ประเภทรางวัล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
 4.1 รางวัลบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน ประเภทวิชาการ แบ่งการคัดเลือก จำนวน 7 สาขา ไม่เกิน


สาขาละ 3 คน ดังนี้ 
  (1) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
  (2) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  (3) สาขาสังคมศาสตร์ 
  (4) สาขามนุษยศาสตร์ 
  (5) สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
  (6) สาขารับใช้สังคม 
  (7) สาขาการสอนในโรงเรียนสาธิต 
 4.2 รางวัลบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน ประเภทสนับสนุน แบ่งการคัดเลือก จำนวน 5 สาขา ไม่เกิน


สาขาละ 3 คน  ดังนี้ 
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  (1) ด้านบริการดีเด่น 
  (2) ด้านบริหารดีเด่น 
  (3) ด้านวิชาชีพดีเด่น 
  (4) ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 
  (5) ด้านลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่น 
ข้อ 5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แบ่งหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 2 ประเภท 
 5 .1  หล ัก เกณฑ ์และว ิ ธ ี การค ัด เล ื อกบ ุคลากรด ี เด ่นสภาพน ักงา น  ประเภทว ิชาการ 


ต้องเป็นผู้มีผลงานดีเด่น และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้น  ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
ประกอบด้วยผลงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  


  (1) มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการโดยการให้น้ำหนักระหว่างการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ทั้งนี้โดยเน้นความเป็นครู มากกว่างานวิจัย 


  (2) มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
  (3) มีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  (4) การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 


(5) รางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับที่สะท้อนการเป็นผู้มีผลงานดีเด่น 
  (6) องค์ประกอบอื่นที่สภาพนักงานกำหนด 
 5.2  หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการค ัด เล ือกบ ุคลากรด ี เด ่นสภาพน ักงาน ประเภทสน ับสนุน 


ต ้องเป ็นผ ู ้ม ีผลงานเช ิงประจักษ์ด ี เด ่น และเป็นผ ู ้ม ีความเช ี ่ยวชาญในสาขาว ิชาช ีพนั ้น  ๆ ประกอบด้วย 
ผลงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้   


  (1) ผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดประโยชน์ สร้างมูลค่าเพิ่ม เป็นผลงานที่เกิดจากงานพัฒนา  
งานประจำ พัฒนากระบวนการ ลดต้นทุนเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่าง ต้นแบบการปฏิบัติที่ดี และ  
ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อองค์กร 


(2) มีคุณธรรม จริยธรรมและมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  (3) ผลงานอ่ืน ๆ 
  (4) รางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับที่สะท้อนการเป็นผู้มีผลงานดีเด่น 


(5) องค์ประกอบอื่นที่สภาพนักงานกำหนด 
 ข้อ 6 การเสนอชื่อ 
  6.1 เสนอชื่อด้วยตนเอง  
  6.2 ส่วนงานพิจารณาเสนอชื ่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่มีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ตามข้อ 3 
และข้อ 5 รางวัลละ 1 – 3 ชื่อ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
 ข้อ 7 เกณฑ์การคัดเลือก 
  7.1 คณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก พิจารณากลั่นกรอง เพื่อหาบุคลากร  
ที่เหมาะสมจากรายชื่อที่ได้รับจากการเสนอชื่อ ตามข้อ 6 
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พิจารณากลั ่นกรองเพื ่อหาบุคลากรที ่เหมาะสมให้คณะกรรมการคัดเลือก หรือคณะอนุกรรมการคัด เลือก 
กำหนดว ิธ ีการตามที ่ เห ็นสมควร และคัดเล ือกให้ได ้บ ุคลากรท ี ่สมควรเป ็นบุคลากรดีเด ่นสภาพนักงาน  
ในแต่ละสาขาและแต่ละด้าน สาขา/ด้านละ 1 – 3 คน 
  7.2 ในการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก ต้องมีผู ้เข้าประชุม     
ไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก จึงจะครบองค์ประชุม 
  7.3 คณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะอนุกรรมการคัดเลือก อาจดำเนินการหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือ  
ประกอบการพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมโดยวิธีการสัมภาษณ์พร้อมด้วยประวัติ ผลงาน ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมด 
หรือเฉพาะบุคลากรที่กลั่นกรองคัดเลือกไว้แล้ว หรือหาข้อมูลจากบุคคลแวดล้อม หรือด้วยวิธีอื่นใดที่โปร่งใส ยุติธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะอนุกรรมการคัดเลือกเห็นสมควร 
  ให้นำรายชื่อผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นสภาพนักงาน  แต่ละสาขาและแต่ละด้าน 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน และท่ีประชุมสภาพนักงาน เพ่ือให้ความเห็นชอบ และให้ถือเป็น 
ที่สิ้นสุด 
  7.4 สภาพนักงานจะประกาศและเผยแพร่รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 6 ให้เป็นที่ทราบ 
โดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น https://senate.kku.ac.th  และสื ่อต่าง ๆ และจะมอบโล่รางวัล
สภาพนักงานในวันที่เหมาะสม  
 ข้อ 8 หากไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้เป็นอำนาจของประธานสภาพนักงาน  โดยผ่านความเห็นชอบจากที่
ประชุมสภาพนักงาน เพ่ือการวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัย ถือเป็นที่สุด 
 
  ประกาศ ณ วันที่  26  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 


ว่าที่ ร.ต.  
        (ศุภณัฏฐ์ สิริไอศูรย์ เศรษฐพงษ์กร) 
                  ประธานสภาพนักงาน 
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        QR Code                QR Code 
    กรอกข้อมูลบุคลากรประเภทวิชาการ      กรอกข้อมูลบุคลากรประเภทสนับสนุน 
https://forms.gle/qRtWrw6H615xKDTVA  https://forms.gle/kiE6pPt9kEdKxqRC9 
   

แนวทางการพิจารณาเสนอรายช่ือและประวัติบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรประเภทวิชาการ 
1.1 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1.2 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  ศาสตร์ทางด้านแพทยศาสตร์ 

ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ เทคนิคการแพทย์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬา หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

1.3 สาขาสังคมศาสตร์ 
  เป็นผู้ทีม่ีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้าน พาณิชยศาสตร์ การบัญชี 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม การจัดการ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การท่องเที่ยว จิตวิทยา ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1.4 สาขามนุษยศาสตร์ 
เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ ภาษาศาสตร์ วรรณคดี ประวัติศาสตร์ 

โบราณคดี ศาสนา ปรัชญา วัฒนธรรม หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
1.5 สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 

เป็นผู ้ที่ม ีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม 
ศิลปะการแสดง สถาปัตยกรรม ออกแบบ ผังเมือง วิจิตรศิลป์ นาฏดุริยางคศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ประติมากรรม 
มัณฑนศิลป์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

https://forms.gle/qRtWrw6H615xKDTVA
https://forms.gle/kiE6pPt9kEdKxqRC9


1.6 สาขารับใช้สังคม 
เป็นผู้ที่มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในวิชาการและ

ปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ ต้องเป็นผลให้
เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ ้นทางด้านใดด้านหนึ ่ง หรือหลายด้านเกี ่ย วกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมืองการปกครอง การบริหารงานภาครัฐ คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ          
ที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน โดยไม่
หวังผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืน ๆ 

1.7 สาขาการสอนในโรงเรียนสาธิต 
  เป็นผู้ที่มีการสอนและหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต  และ
ผลงานดังกล่าวปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
สาธิตและต่อสังคมโดยรวม 
2. บุคลากรประเภทสนับสนุน 

2.1 ด้านบริการดีเด่น 
เป็นผู้ที่อาศัยความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ทุ่มเทและเสียสละ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การออกนอกพื้นที่
บริการชุมชน หรือการบริการช่วยเหลือรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในวงกวา้ง 
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม และประเทศชาติ  

2.1.1 ผลงานด้านบริการ 
2.1.2 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
2.1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
2.1.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการ  
2.1.5 จิตสานึกในการให้บริการ 
2.1.6 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและเสียสละ 
2.1.7 คุณภาพ และปริมาณงาน 
2.1.8 มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริการ  
2.1.9 อ่ืน ๆ 

2.2 ด้านบริหารดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารงาน มีความสามารถใน

การจูงใจคน สร้างความสามัคคีในองค์กร 
2.2.1 ผลงานด้านการบริหารงานในตำแหน่ง 
2.2.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารงาน  
2.2.3 สามารถแก้ไขปัญหาในการบริหาร 
2.2.4 มีการปรับตัวแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 



2.2.5 มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและรับผิดชอบงาน 
2.2.6 มีความสามารถในการจูงใจคน 
2.2.7 มีมนุษยสัมพันธ์ 
2.2.8 สร้างความสามัคคีในองค์กร 
2.2.9 มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร  
2.2.10 อ่ืน ๆ 

2.3 ด้านวิชาชีพดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีผลงานด้านวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ อาศัยความรู้ความชํานาญ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ                      

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.3.1 มีผลงานด้านวิชาชีพที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของ 

ตำแหน่งนั้น ๆ จนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กร หรือสังคม อย่างเป็นที่ประจักษ์และต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผลงาน
เช่นว่านั้นอาจจัดอยู่ในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห์ หนังสือ ตํารา วัสดุอุปกรณ์สื่อโสต เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ผลงานทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม แบบแปลน งานสร้างสรรค์ทางดุริยางค์ศิลป์ นาฏศิลป์ ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบ
อื่น หรือเอกสารที่มีคำอธิบายหรือคําชี้แจงที่มีรายละเอียดสภาพการณ์ก่อนการพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนการที่ให้
เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุง ความรู้และความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การคาดการณ์สิ่งที่จะ
ตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว การประเมินผลลัพธ์ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความ
เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาชีพในตำแหน่ง และแนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป 

2.3.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
2.3.3 พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 
2.3.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.3.5 อ่ืน ๆ 

2.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่คิดค้น และจัดหาหรือสร้างขึ้นใหม่ พัฒนาหรือปรับปรุงใหม่ให้ดขีึ้น       

จนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางและหรือสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือ
การขยายผลได้ในเชิงพาณิชย์ 

2.4.1 คุณลักษณะของนวัตกรรม  
2.4.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.4.3 คุ้มค่ากับต้นทุนการผลิต 
2.4.4 ผลิตจากวัสดุที่หาง่ายราคาเหมาะสม  
2.4.5 ใช้งานได้จริงและปลอดภัยในการใช้งาน 
2.4.6 มีการนําไปใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และหรือเหมาะสมสำหรับ 

การขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
2.4.7 ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 



2.4.8 คู่มือหรือคำแนะนําการใช้งานเหมาะสม ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการใช้งาน    ประมาณ
การต้นทุนการผลิต แบบและรายการวัสดุ ข้อแนะนําในการใช้งาน ข้อควรระวัง และการบำรุงรักษา 

2.4.9 อ่ืน ๆ 
 

2.5 ด้านลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่น 
เป็นลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึง ลูกจ้างที่มีชื่อเรียก

อย่างอ่ืนที่ได้รับการจ้างจากมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภททั่วไป (วุฒิที่บรรจุต่ำกว่าระดับปริญญาตรี) ที่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

2.5.1 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่อาศัยความรู้ความชํานาญ  
2.5.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
2.5.3 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและเสียสละ 
2.5.4 อ่ืน ๆ 

 
แนวปฏิบัติการกรอกข้อมูลและหลักฐานแนบของบุคลากรประเภทวิชาการ  
1. กรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ที่ลิงก์ https://forms.gle/VwmnVHXX6SGzaMQ4A 
2. จัดทำหลักฐานแนบให้เป็นไฟล์ PDF โดยตั้งชื่อไฟล์จัดเรียงจากชื่อคณะหรือหน่วยงาน/ชื่อบุคคล/ตัวชี้วัด (ลำดับ
ผลงาน) เช่น  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.1(1).pdf /คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.1(1).pdf /คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.2(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.2(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.4(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.4(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.5(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.5(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.6(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.6(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.7(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.7(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.1.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.1.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.2.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.4(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.5(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.5(2).pdf  

https://forms.gle/VwmnVHXX6SGzaMQ4A


คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.6.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.6.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.7(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.7(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.8(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.8(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.9(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.9(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.10(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.10(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.1(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.2(2).pdf   
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_4.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.2(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_5.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_6.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_6.4(2).pdf  
   
แนวปฏิบัติการกรอกข้อมูลและหลักฐานแนบของบุคลากรประเภทสนับสนุน  
1. กรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ที่ลิงก์ https://forms.gle/TwZA5rGsEPvdnL1SA 
2. จัดทำหลักฐานแนบให้เป็นไฟล์ PDF โดยตั้งชื่อไฟล์จัดเรียงจากชื่อคณะหรือหน่วยงาน/ชื่อบุคคล/ตัวชี้วัด  
(ลำดับผลงาน) เช่น  
คณะวิทยาศาสตร์_พรนิภา(1).pdf / คณะวิทยาศาสตร์_พรนิภา(2).pdf  
ในกรณีต้องการแนบหลักฐานเพ่ิมเติม ให้จัดทำเป็นไฟล์ PDF ส่งที่อีเมล rpiche@kku.ac.th 
ผศ.ดร.พิเชษฐ เรืองสุขสุด หมายเลขโทรศัพท์ 088-5732211, 088-0688828 ผู้ประสานงานการคัดเลือกฯ 
 

https://forms.gle/TwZA5rGsEPvdnL1SA
mailto:rpiche@kku.ac.th
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