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ป ร ะ ก า ศ ส ภา พ น ั ก ง า น 


ฉบับ ท ี ่  ๑ / อ ด ๒ 


dos ค ุ ณ ส ม บ ั  ต ิ  ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ ธี ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก บ ุ ค ค ล เพ ื  ่  อ เช ้ า ร ั  บ ร า ง ว ั  ล 


ห ม ค ลา ก ร ด ี เด ่ น ส ภา พ น ั  ก ง ก น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น " 


ด ้  ว ย ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น เป ็ น แห ล ่  ง ว ิ ชา ก า ร เป ็ น แห ล ่  ง ค ว า ม ร ู ้ แล ะ เป ็  น ศู น ย ์ ร ว ม บ ุ  ค ล า ก ร ท ี ่  ได ้ ส ร ้ า ง ส ม 


ค ว า ม ต ี แต ะ ชื่อ เส ี ย ง ขอ ง ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย จ ึ ง ก ํ า ห น ต ให ้ ม ี ร า ง ว ั ด "บ ุ ค ล า ก ร ต ี  เต ่ น ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น " เพ ื  ่ อ 


' เป็ น ก า ร ย ก ย ่  อ ง ส น ั บ ส น ุ  น ส ่ ง เส ร ิ ม ให ้ ค น ด ี  ค น เต ่  น อ ย ู ่  คู ่ ส ั ง ค ม แล ะ เพ ื ่  อ ไห ้  ผู ้ ท ี  ่  เห ม า ะ ส ม เจ้า ร ั บ ร า จ ว ั ล จ ึ  ง ก ํ า ห น ด ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ  


| ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ  ธี ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก บ ุ  ค ค ล เพ ื ่ อ เข ้ า ร ั บ ร า ง ว ั ล “บ ุ ค ล า ก ร ต ี  เด ่ น ส ภา พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น ' 


| อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ข้ อ ๒ ๒ ขอ ง ข้ อ บ ั  ง ค ั บ ม ห "วิทยาลัย ขอ น แก ่ น ว ่ า ด ้ ว ย ส ภา พ น ั  ก ง า น พ เศ , ๒ ๕ ๕ ๕ 


ป ร ะ ก อ บ ก ั  บ ม ต ิ  ท ี ่  ป ร ะ ชุ ม ส ภา พ น ั  ก ง า น ใน ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม ค ร ั  ้ ง ท ี ่ ๓ / ๒ ๕ ๒ ๐ ๓ เม ื ่ อ ว ั น ท ี  ่  ๒ ๕ เม ษา ย น ๒ ๕ ๐ ๕ จ ึ ง อ อ ก ป ร ะ ก า ศ 


| ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น เร ื  ่ อ ง ค ุ ณ ส ม บ ั  ต ิ  ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ ธี ก า ร ค ั ด เล ื  อ ก บ ุ ค ค ล เฟ ื ่ อ เข ้ า ร ั  บ ร า ง ว ั ล 


"บ ู ค ล ฯ ก ร ต ี  เด ่ น ส ภา พ นั ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น " ไว ้  ด ั  ง ยี้ 


ข้ อ ๓ ป ร ะ ก า ศ น ี  ้ เร ี ย ก ว ่ า "ป ร ะ ก า ศ ส ภา พ น ั  ก ง า น ฉบับ ท ี  ่  ๑ / ๒ ๕ ๒ ๕ เร ื ่  อ ง ค ุ ณ ส ม บ ั  ต ิ  ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ  ธี ก า ร 


ค ั ด เล ื อ ก บ ุ ค ค ล เพ ื  ่  อ เข ้ า ร ั บ ร า ง ว ั ล บ ุ ค ล า ก ร ต ี  เด ่ น ส ภา พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น ” 


! ข้ อ ๒ ใน ป ร ะ ก า ศ น ี ้  


"ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย " ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


"ส ่ ว น ง า น ” . ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า ส ่ ว น ง า น ต า ม ม า ต ร า ๓ แห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ 


ม ห า ว ี ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๕ แล ะ ท ี ่ แก ้  ไข เพ ิ  ่ ม เต ิ ม 


"ส ภา พ น ั ก ง า น ” ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า จิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


"ร า ง จ ั  ล” ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า ร า ง ว ั  ส บ ุ ค ล า ก ร ด ี  เด ่ น ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


"บ ุ ค ล า ก ร ” ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย ข้ า ร า ช ก า ร ล ู  ก จ ้  า ง ขอ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร 


| พ น ั  ก ง า น ห น ่  ว ย ง า น ใน ก ํ  า ก ั บ พ น ั  ก ง า น ว ิ  ส า ห ก ิ  จ แล ะ ด ู  ก จ ้ า ง ขอ ง 
内 เก タッ al 


ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ั  ้  ง น ี  ้  ให ้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง พ น ั  ก ง า น ห ร ื อ ล ู  ก จ ้  า ง ท ี  


เร ี ย ก ซื่อ อ ย ่  า ง อ ื ่ นที ่ ใต ้ ร ั  บ ก า ร จ ้ า ง จ า ก ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย 


"บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ เภ ท ว ิ  ชา ก า ร ” ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า บ ุ ค ล า ก ร ท ี  ่ ต ํ า ห น ้ า ท ี ่ ส อ บ แล ะ ว ิ  จ ั ย ร ะ ด ั บ อ ุ ด ม ศึ ก ษา 


) ห ร ื อ ท ํ  า ห น ้ า ท ี ่ ส อ น แล ะ ว ิ  จ ั ย ร ะ ด ั บ ต ํ า ก ว ่ า อ ุ ด บ ศึ ก ษา 


"บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ เภ ท ท ส น ั  บ ส น ุ น ” ห ม า ย ค ว า ม ว ่  า พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย ซึ ่  ง ม ี ไข ่ บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ เภ ท 


ว ิ ชา ก า ร 


ข้ อ ๓ ค ุ ณ ส ม บ ั  ต ิ  ท ั  ่ ว ไป 


mo เป ็ น บ ุ ค ล า ก ร ส ั ง ก ั ด ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 


| mp ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ จ ํ  า ต ่  อ เน ื  ่ อ ง ใน ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ไม ่ น ้ อ ย ก ว ่  า きせ 







- ๒ 


๓ น ๓ ไม ่  เป ็  น ผู ้  ต ํ า ร ง ต ํ  า แห น ่  ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย 


ต ั  ้  ง แต ่ ร ะ ด ั บ ค ณ บ ต ี  ห ร ื  อ เพ ี ย บ เห ่ า ขึ ้ น ไป ใน ป ี ท ี  ่ ได ้ จ ั บ ก า ร เศ น อ ป ื ่ อ เพ ื ่  อ พ ิ จ า ร ณา ค ั  ด เด ี ย ก เป ็ น บ ุ ค ล า ก ร ด ี เด ่ น ต ภา พ น ั ก ง า น ม ห า 


ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


๓ น ๕ ไม ่ เป ็  น ผู ้  ด ํ า ร ง ต ํ า แห น ่  ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย 


ตั ้ ง แต ่ ร ะ ด ั  บ ผู ้ อ ํ า น า ย ก า ร ก อ ง ห ร ื รื อ เท ี ย บ เท ่ า ขึ ้ น ไป ใน ป ี ท ี ่ ได ้ ร ั บ ก า ร เส น อ ชื ่ อ เพ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณา ค ั ด เล ื อ ก เป ็ น บ ุ  ค ล า ก ร ด ี เด ่ น ส ภา พ น ั  ้  


ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น 


we ไม่ เค ย ถู ก ล ง โท ษ ฑ ท า ง จิ น ั ย ห ร ื  อ อ ย ู  ่  ใน ร ะ ห ว ่  า ง ก า ร ต ั  ้ ง ก ร ร ย ถา ร ส อ บ ส ว น ท า ง ว ิ น ั ย ห ร ื อ ไม ่ เป ็ น 


| 
ผู ้ อ ย ู  ่  ใน ร ะ ห ว ่  า ง ถู ก ด ํ า เน ิ น ค ด ี อ า ญา ใน ศา ต แล ะ เห ท ต ได ้  ม ี  ค ํ า ส ั ่ ง ป ร ะ ท ั  บ ร ั  บ ฟ้อง แล ้  ว 


ห ร ื  อ ไม ่ เป ็  น ผู ้ เค ย ต ้ อ ง โท ษ โ น ค ต ี อ า ญา โด ย ค ํ  า พ ิ  พ า ก ษา ถึง ท ี  ่  ส ุ  ด เว ้ น แต ่ ค ว า ม ผิ ด ส ห ุ  โท ษ 


ov ไม ่ เค ย ได้ ร ั บ ร า ง ว ั  ล บ ุ ค ล า ก ร ต ี  เต ่ น ส ภา พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น ม ่  า He 


onl เป ็ น ผู ้  ม ี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤต ิ เรี ย บ ร ้  อ ย ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ต น ขอ บ ด ้  ว ย ค ุ ณ ธ ร ร ม ศี ล ธร ร ม จ ร ิ ย ธร ร ม 


จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย เป ็  น ท ี  ่  ย อ ม ร ั บ ขอ ง บ ุ ค ล า ก ร ม ท า ว ิ  ท ย า ล ั  ย แล ะ ส ั ง ค ม 


mg เป ็  น ผู ้  ได ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ ย ก ย ่  อ ง ใน ส ั  ง ค ม ผู ้ ร ่ ว ม ง า น อ ย ่  า ง เป ิ  ด เผย ท ั  ้  ง ต ่ อ ห น ้ า แล ะ ล ั บ ห ล ั  ง 


me เป ็ น ผู ้ ม ี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤต ิ ป ฏิ บ ั บ ั  ต ิ ใน ห น ้ า ท ี  ่  แล ะ น อ ก เห น ื  อ ห น ้  า ท ี  ่  ส ม ่  า เส ม อ 


เต ็  ม ใจ ม ี  จ ิ  ต ม ุ  ่ ง ผล ส ั  ม ฤทธิ์ ขอ ง ง า น ท ี  ่ ร ั บ ผิ ด ขอ บ จ น ม ี ผล ง า น ป ร า ก ฏ ท ี ่  เป ็ น ป ร ะ โย ชน ์  ต ่ อ ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั  ย ป ร ะ ชา ชน 


แล ะ ส ั  ง ค ม ม า ก ก ว ่  า บ ุ ค ค ล อ ื  ่ น อ ย ่ า ง เด ่ น ชั ด 


๓๑ ๐ เป็ น ผู้ ม ี ผล ง า น เยิ ง ป ร ะ จั ก ย ดี ด ่ น เป็ น ท ี  ่ ย อ ม ร ั  บ ส ม ค ว ร ได ้ ร ั  บ ก า ร ย ก ข่ อ ง 


โด ย ค ํ  า น ึ  ง ถึ ง ผล ก า ร ป ฏิ บ ั  ต ิ ใน ห น ้  า ท ี  ่  เป ็ น ล ํ า ตั บ แร ก ผล ง า น จ า ก ก า ร อ ุ  ท ิ  พ หุ ่ ม เพ เส ี ย ส ล ย เก ิ ด ป ร ะ โย ชน ์  ย ิ ่ ง ก ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย 


ป ร ะ ชา ซน แล ะ ต ั  ้  ง ค ม ทั้งนี้ อ า จ ป ร า ก ฏ เ ป ็ น ผล ง า น ด ้  า น เอ ก ส ก ร ท ี ่  ส ื  บ ค ้  น ได ้ เจ ิ ง ป ร ะ จ ั  ก ษ์ 


๓ . ๑ ๓ ไม ่ เป ็  น ผู ้ ด ํ า ร ง ต ํ  า แห ป ่ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภา พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย "ล ั  ย ขอ น แก ่ น 


แล ะ ไม ่ เป ็ น ก ร ร ม ก า ร ห ร ื  อ อ น ุ  ก ร ร ม ก า ร ใน ก า ร ค ั  ด เล ื  อ ก ใน ป ท่ ใด ้ จั บ ก า ร เห น อ ช่อ เท อ พ ิ จ า ร ณ ๆ ค ั ด เล ื อ ก เป ็ น บ ุ ค ล า ก ร ด ี  เล ่ น ต ภ 


ๆ พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


ข้ อ ๕ ป ร ะ เภ ท ร า ง ว ั ล แบ ่ ง เป ็ น ๒ ป ร ะ เภ ท 


๕ ๑ ร า ง รั ส บ ุ ค ล า ก ร ต ี เด ่ น ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ  ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น ป ร ะ เภ ท ว ิ  ชา ก า ร 


แบ ่ ง ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก จ ํ า น ว น g สา ขา ส ฯ ขา ล ะ em ท ่  า น ตั ง น ี  ้  


(๑ ) ส า ขา ว ิ  ท ย า ศา ส ต ร ์ เท ค โน โล ย ี 


(๒ ) ส า ขา ว ิ  ท ย า ศา ส ต ร ์ ส ุ ข ภา พ 


(๓ ) ส า ขา ส ั ง ค ม ศา ส ต ร ์ 


(四 ส ํ  า ขา ม น ุ  ษ ย ศา ส ต ร ์ 


(GO ส า ข ฯ ศิ ล ป ก ร า ม ศา ส ต ร ์ 


(5) ส า ขา ร ั บ ใช ้ ส ั ง ค ม 


(ต ) ส า ขา ก า ร ส อ น ไน ไร ง เร ี ย น ส ๆ จ ิ ต
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le ร า ง ว ั  ล บ ุ ค ล า ก ร ต ี เด ่ น ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น ป ร ะ เภ ท ส น ั บ สน ุ น 


แบ ่ ง ก า ร ค ั ด เล ื อ ก จ ํ า น ว น & ส า ขา ส า ข ๆ ล ะ ๑ - ๓ ท ่ า น ดั ง น ี ้  


(๑ ) ด ้ า น บ ร ิ  ก า ร ต ี  เด ่ น 


(๒ ) ด ้  า น บ ร ิ  ห า ร ต ี เด ่ น 


(๓ ) ด ้  า น ว ิ  ชา ซี พ ด ี  เด ่  น 
yw 


(๓ ) ด ้  า น ส ร ้  า ง ส ร ร ค ์  น ว ั ต ก ร ร ม ค ี  เด ่  น 


(8) ด ้  า น ด ู ก จ ้ า ง ผู ้  ม ี ผล ง า น ต ี  เด ่ น 


ข้ อ ๕ ห ล ั  ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ ธี ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก แบ ่ ง ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ิ  ธี ก า ร ค ั  ด เล ื  ย ก ๒ ป ร ะ เภ ท 


Ge ห ล ั ก เก ณ ฑ์ แล ะ ว ี ธี ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก บ ุ ค ล า ก ร ต ี ๋ เด ่ น ส ภา พ น ั ก ง า ห ม ห า ว ิ ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น 


ป ร ะ เภ ท ว ิ ชา ก า ร ต ้ อ ง เป ็ น ผู ้ ม ี ผล ง า น ด ี เด ่ น แล ะ เป ็  น ผู ้  ม ี ค ว า ม เข ี  ่ ย ว ชา ญ ไ น ส า ย ก วี ชา ชี ห น ึ ้ น ๆ เป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ใน ร ะ ด ั บ ซา ต ิ 


ห ร ื  อ น า น า ขา ต ิ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ด ้ ว ย ผล ง า น อ ย ่ า ง ใต อ ย ่  า ง ห น ึ  ่  ง ห ว ื อ ห ล า ย อ ย า ง ก ั  ง น 


(二 ม ี  ค ว า ม ร ู  ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น เซิ ง ว ิ ชา ก า ร โด ย ก า ร ให ้ น ้  ้  า ห น ั ก ร ะ ห ว ่  า ง ก า ร ส อ น ก า ร ว ิ จ ั ย 


แล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ  ชา ก า ร ท ั ้ ง น ี ้  โด ย เน ็ น ค ว า ม เป ็ น ค ร ู  ม า ก ก ว ่  า ง ก น ว ิ จ ั  ย 


(๒ ) ม ี  ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม ๆ ร ั ก ใน ก า ร ถ่ า ย ห อ ด ค ว า ม ร ู ้  


(on) ม ี  คุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ  ย ธร ร ม แล ะ ม น ุ ษ ย ์  ส ั  ม พ ั  น ธ์ เป ็ น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ขอ ง ส ั ง ค ม 


(@ ก า ร อ ุ  ท ิ ศ ต น เพ ื  ่ อ ส ่ ว น ร ว ม 


(a) ร า ง ว ั  ล ต ่  า ง ๆ ท ี  ่ ใต ้ ร ั บ ท ี  ่ ส ะ ท ้ อ น ก า ร เป ็ น ผู ้ ม ี  ผล ง า น ด ี เด ่  น 


(o) องค์ประกอบ อ ื  ่  น ท ี  ่  ส ภา พ น ั  ก ง า น เห ็ น ชอบ 


と ゅ ห ล ั  ก เก ณ ฑ ์ แล ะ ว ิ ธี ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก บ ุ ค ล า ก ร ต ี  เด ่ น ส ภา พ น ั  ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ น 


ป ร ะ เภ ท ส น ั บ ส น ุ น ต ้ อ ง เป ็  น ผู ้  ม ี ผล ง า น เป ิ  ง ป ร ะ จ ั ก ษ์ ด ี  เด ่ น แล ะ เป ็  น ผู ้ ม ี ค ว า ม เง ย ร ชา ญ ใ น ส า ขา ว ิ  ชา ป ี  พ น ั  ้  น ๆ  


ป ร ะ ก อ บ ด ้  ว ย ด ้ ว ย ผล ง า น อ ย ่  า ง ใต อ ย ่  า ง ห น ึ  ่ ง ห ร ื อ ห ล า ย อ ย ่  า ง ด ั ง น ี  ้  


(๑ ) ผล ง า น เช ิ  ง ป ร ะ จ ั ก ษ์ ท ี ่ เก ิ ด ป ร ะ โย ชน ์ ส ร ้ า ง ม ู  ล ค ่  า เพ ิ  ่ ม 


เป ็ น ผล ง า น ท ี ่ เก ิ ด จ า ก ง า น พ ั ฒ น า ง า น ป ร ะ จ ํ า พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ล ด ต ้  น ท ุ  น เก ิ ต ป ร ะ ส ิ  ท ธิ ภา พ ก า ร ป ฏิ บ ั  ต ิ  ง า น เป ็ น ต ั ว อ ย ่  า ง 


ต ้ น แบ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ  ท ี  ่ ด ี  แล ะ ก ่ อ ให ้  เก ิ ด ป ร ะ ส ิ  ท ธิ ผล ต ่  อ อ ง ค ์  ก ร 


(๒ ) ม ี ค ุ  ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธร ร ม แล ะ ม น ุ  ษ ย ์  ส ั  ม พ ั  น ธ์ เป ็ น ท ี  ่  ย อ ม ร ั บ ขอ ง ส ั  ง ค ม 


(mn) ผล ง า น อ ื ่ น ๆ 


(Go ร า ง ว ั  ล ต ่  า ง ๆ  ท ี ่  ใด้ ร ั บ ท ี  ่  ส ะ ท ้  อ น ก า ร เป ็ น ผู ้  ม ี ผล ง า น ต ี  เด ่  น 


(@ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ อ ื ่  น ท ี  ่  ส ภา พ น ั ก ง า น เห ็ น ขอ บ 


ข้ อ ๒ ก า ร เส น อ ชื ่ อ 


pa เส น อ ชื ่ อ ด ้ ว ย ต น เอ ง 


๒ ๒ ส ่ ว น ง า น พ ิ  จ า ร ณา เส น อ ชื ่ อ บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง ม ห า ว ิ  ท ย “ล ั ย ท ี  ่  ม ี ค ุ  ณ ส ม บ ั ต ิ  ห ล ั ก เก ณ ฑ์ ต า ม ข้ อ ๓ แล ะ ข้ ้  ย 


๕ ร า ง ว ั ส ล ะ om ชื่อ โด ย ได ้ ร ั  บ ค ว า ม เห ็ น ชอบ จ า ก ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ  า ส ่ ว น ง า น







| | | 
| 
! 


ข้ อ ต เก ณ ฑ ์ ก า ร ค ั  ด เด ื  อ ก 


via ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก ห ร ื อ ค ุ ณะ อ บ ุ ก ร ร ม ก า ร ต ั  ด เล ื  อ ก พ ิ จ า ร ณา ก ล ั ่ น ก ร อ ง เพ ื ่ อ ห า บ ุ ค ล า ก ร 


ท ี  ่  เห ม า ะ ส ม จ า ก ง า ย ชื ่ อ ท ี  ่ ได ้  ร ั บ จ า ก ก า ร เส น อ ชื ่ อ ต า น ข้ ้ อ ๒ 


พ ิ  จ า ร ณา ก ล ั น ก ร อ ง เพ ื  ่  อ ห า บ ุ ค ค า ก ร ท ี  ่ เห ม า ะ ส ม ให ้ ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เล ื อ ก 


ห ร ื อ ค ณะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก ก ํ า ห น ต ว ิ  ธี ก า ร ต า ม ท ี ่ เห ็ น ส ม ค า ร 


และ ค ั ด เล ื อ ก ไห ้ ได ้ บ ุ ค ล า ก ร ท ี  ่ ส ม ค ว ร เป ็ น บ ุ ค ล า ก ร ต ี ่ เต ่ น ส ภา พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก ่ บ ' ไ น แต่ ล ะ ส า ข ก แล ะ แต ่ ละ ด ้ า น 


ผา ขา / ต ้ า บ ละ wm ค น 


ge ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ค กั ด เด ี อ ก ห ร ื อ ค ณะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก ต ้  อ ง ม ี ผู ้  เข ้  า ป ร ะ ชุ ม 


' ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า ส อ ง ไน ส า ม ขอ ง ค ุ ณะ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ี ย ก ห ร ื อ ค ณะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก จ ึ ง จ ะ ค ร บ อ ง ค ์  ป ร ะ ชุ ม 


olin แก ร ร ม ก า ร ศิ ด เล ื  อ ก ห ร ื อ ค ณะ อ บุ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ง เลื อ ก 


อ า จ ต ํ  า เป ็ น ก า ร ห ฯ ข ้ อ ม ู  ล เห ิ  ่ ม เต ิ ม เพ ื ่  อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ  จ า ร ณา บ ุ  ค ล า ก ร ท ี  ่ เห ม า ะ ส ม โต ย วี จี ทา ร ส ั ม ภา ษ ณ ์ ฟ ร ั  ย ม ด ้  ว ย ป ร ะ ว ั ต ิ  


ผล ง า น ใด้ จ ั บ ก า ร เส น ต รี ทั้ ง ทา ท ห ร ื อ เอ พ า ะ บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่  ก ล ื ่ น ก ร อ ง คัดเลือก ไว ้ แล ้ ว ห ร ื  อ ห า ข้ อ ม ู  ล จ า ก บ ุ ค ค ส แว ด ล ้  อ ม 


ห ร ื อ ด ้ ว ย ว ิ  ธี อ ื  ่ น ได ท ี ่ [ป ร ่  ง ใส ย ุ  ต ิ ธร ร ม 


แล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได ้ ต า ม ท ี  ่  ค ณะ ก ร รม ก า ร ศั ต เล ื อ ก ห ร ื อ ค ณะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ค ั  ด เล ื อ ก เห ็ น ส ม ค ว ร 


ให ้ น ํ า ร า ย ชื่อ ผู ้  ท ี  ่ ได ้  ร ั บ คา ร ค ั  ต เล ื  อ ก เป ็  น 1 (ค ล า ก ร ต ี เต ่ น ส ภา พ น ั ก ง า บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ขอ น แก่ น 


แต ่ ส ะ ส า ขา แส ะ แต ่ ล ะ ด ้  า น เส น อ ต ่  อ ค ณะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ภา พ น ั ก ง า น เพ ื ่ อ ไห ้ ค ว า ม เห ็ น ชอบ แล ะ ให ้ ถื อ เป ็  น ท ี  ่ ดิ ้ น ส ุ ต 


we ส ภา พ น ั ก ง า น จ ะ ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เผย แพ ร ่ ร า ย ชื่อ ผู ้  ได้ ร ั บ ก า ร ค ั ด เล ื อ ก muta ๒ 


ให ้ เป ็ น ท ี ่ ท ร า บ โด ย ห ั ่ ว ถึ น ฝ่า ย เว ็ น ไซ ต ์ ม ห า ร วิทยา ศั ย ขอ บ แก ่ น ขม เห ป อ เน ล อ. โก แล ะ ส ื ่  อ ต ่ า ง ๆ 


แล ะ จ ะ ม อ บ โล ่ ห ์  ร า ง ว ั ส ส ภา พ น ั  ก ง า น มหาวิทยาลัย ขอ บ แก ่ น ไน ว ั น ท ี ่ เห ม า ะ ส ม 


do ๕ ห า ก ไม ่ เป ็ น ไป ต า ม ป ร ะ ก า ศ น ี ้  ให ้ เป ็ น อ ํ า น า จ ขอ ง ป ร ะ ธา น ส ภา พ ป ั ก ง ห น ุ ม ห า วิ ท ย า ล ั  ย ขอ น แก ่ น 


โด ย ผ่ า น ค ว า ม เห ็ น ขอ บ จ า ก ค ณะ ก ร ร ม ก า ร ส ภา พ น ั ก ง า น มหาวิทยาลัย ขอ น แก ่ บ เพ ื ่  อ ก า ร ว ิ  ป ิ  จ ฉั ย ขี ้ ขา ต 


จั ย 
แด ะ ค ้  า ว ิ  น ิ  จ ค ั  ย ถื อ เป ็ น ท ี  ่ ส ุ  ด 


9 eg 
ป ร ะ ก า ศ ณ จ ั บ ท ี  ่  |0 เต ื อ น พ ฤ ษ ภ า ค ม We. ๒ ๕ 5 


(ผู ้ ช่ า ย ศา ส ต ร า จ า ร ย ์ ส ุ  ร พ ล เน ส ุ  ส ิ  น ธุ ์  ) 


ป ร ะ ส ธา น ส ภา พ น ั  ก ง า น
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แนวทางการพิจารณาเสนอรายช่ือและประวัติบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
1. บุคลากรประเภทวิชาการ 

1.1 สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  
เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1.2 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่  ศาสตร์ทางด้านแพทยศาสตร์ 

ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ เทคนิคการแพทย์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬา หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

1.3 สาขาสังคมศาสตร์ 
  เป็นผู้ทีม่ีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้าน พาณิชยศาสตร์ การบัญชี 

การท่องเที่ยวและการโรงแรม การจัดการ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การท่องเที่ยว จิตวิทยา ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1.4 สาขามนุษยศาสตร์ 
เป็นผู้ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ ภาษาศาสตร์ วรรณคดี ประวัติศาสตร์ 

โบราณคดี ศาสนา ปรัชญา วัฒนธรรม หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
1.5 สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 

เป็นผู ้ที่ม ีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านศิลปกรรม 
ศิลปะการแสดง สถาปัตยกรรม ออกแบบ ผังเมือง วิจิตรศิลป์ นาฏดุริยางคศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ประติมากรรม 
มัณฑนศิลป์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1.6 สาขารับใช้สังคม 
เป็นผู้ที่มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในวิชาการและ

ปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ ต้องเป็นผลให้
เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ ้นทางด้านใดด้านหนึ ่ง หรือหลายด้านเกี ่ย วกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ กฎหมาย การเมืองการปกครอง การบริหารงานภาครัฐ คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ          
ที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน โดยไม่
หวังผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืน ๆ 

 
 
 



1.7 สาขาการสอนในโรงเรียนสาธิต 
  เป็นผู้ที่มีการสอนและหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต  และ
ผลงานดังกล่าวปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน
สาธิตและต่อสังคมโดยรวม 
 
2. บุคลากรประเภทสนับสนุน 

2.1 ด้านบริการดีเด่น 
เป็นผู้ที่อาศัยความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ทุ่มเทและเสียสละ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การออกนอกพื้นที่
บริการชุมชน หรือการบริการช่วยเหลือรับใช้ท้องถิ่นและสังคมให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในวงกวา้ง 
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม และประเทศชาติ  

2.1.1 ผลงานด้านบริการ 
2.1.2 ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
2.1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
2.1.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการ  
2.1.5 จิตสานึกในการให้บริการ 
2.1.6 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและเสียสละ 
2.1.7 คุณภาพ และปริมาณงาน 
2.1.8 มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริการ  
2.1.9 อ่ืน ๆ 

2.2 ด้านบริหารดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารงาน มีความสามารถใน

การจูงใจคน สร้างความสามัคคีในองค์กร 
2.2.1 ผลงานด้านการบริหารงานในตำแหน่ง 
2.2.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการบริหารงาน  
2.2.3 สามารถแก้ไขปัญหาในการบริหาร 
2.2.4 มีการปรับตัวแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
2.2.5 มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและรับผิดชอบงาน 
2.2.6 มีความสามารถในการจูงใจคน 
2.2.7 มีมนุษยสัมพันธ์ 
2.2.8 สร้างความสามัคคีในองค์กร 
2.2.9 มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร  
2.2.10 อ่ืน ๆ 
 



2.3 ด้านวิชาชีพดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีผลงานด้านวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ อาศัยความรู้ความชํานาญ เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ                      

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.3.1 มีผลงานด้านวิชาชีพที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของ 

ตำแหน่งนั้น ๆ จนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กร หรือสังคม อย่างเป็นที่ประจักษ์และต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผลงาน
เช่นว่านั้นอาจจัดอยู่ในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห์ หนังสือ ตํารา วัสดุอุปกรณ์สื่อโสต เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ผลงานทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม แบบแปลน งานสร้างสรรค์ทางดุริยางค์ศิลป์ นาฏศิลป์ ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบ
อื่น หรือเอกสารที่มีคำอธิบายหรือคําชี้แจงที่มีรายละเอียดสภาพการณ์ก่อนการพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนการที่ให้
เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุง ความรู้และความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การคาดการณ์สิ่งที่จะ
ตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว การประเมินผลลัพธ์ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความ
เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาชีพในตำแหน่ง และแนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป 

2.3.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
2.3.3 พัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 
2.3.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.3.5 อ่ืน ๆ 

2.4 สร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 
เป็นผู้ที่มีผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ที่คิดค้น และจัดหาหรือสร้างขึ้นใหม่ พัฒนาหรือปรับปรุงใหม่ให้ดขีึ้น       

จนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางและหรือสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือ
การขยายผลได้ในเชิงพาณิชย์ 

2.4.1 คุณลักษณะของนวัตกรรม  
2.4.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.4.3 คุ้มค่ากับต้นทุนการผลิต 
2.4.4 ผลิตจากวัสดุที่หาง่ายราคาเหมาะสม  
2.4.5 ใช้งานได้จริงและปลอดภัยในการใช้งาน 
2.4.6 มีการนําไปใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง และหรือเหมาะสมสำหรับ 

การขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
2.4.7 ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
2.4.8 คู่มือหรือคำแนะนําการใช้งานเหมาะสม ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการใช้งาน    ประมาณ

การต้นทุนการผลิต แบบและรายการวัสดุ ข้อแนะนําในการใช้งาน ข้อควรระวัง และการบำรุงรักษา 
2.4.9 อ่ืน ๆ 

2.5 ด้านลูกจ้างผู้มีผลงานดีเด่น 
เป็นลูกจ้างของส่วนราชการ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้หมายความรวมถึง ลูกจ้างที่มีชื่อเรียก

อย่างอ่ืนที่ได้รับการจ้างจากมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งประเภททั่วไป (วุฒิที่บรรจุต่ำกว่าระดับปริญญาตรี) ที่
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 



2.5.1 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่อาศัยความรู้ความชํานาญ  
2.5.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
2.5.3 ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทและเสียสละ 
2.5.4 อ่ืน ๆ 

 
แนวปฏิบัติการกรอกข้อมูลและหลักฐานแนบของบุคลากรประเภทวิชาการ  
1. กรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ที่ลิงก์ https://kku.world/4pfjiz  
2. จัดทำหลักฐานแนบให้เป็นไฟล์ PDF โดยตั้งชื่อไฟล์จัดเรียงจากชื่อคณะหรือหน่วยงาน/ชื่อบุคคล/ตัวชี้วัด (ลำดับ
ผลงาน) เช่น  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.1(1).pdf /คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.1(1).pdf /คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.2.2(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.2(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.2(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.3.4(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.4(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.5(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.5(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.6(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.6(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.7(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_2.7(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.1.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.1.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.2.1(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.1.2.1(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.3(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.3(2).pdf  
คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.4(1).pdf / คณะเกษตรศาสตร์_อรนิชา_3.4(2).pdf  
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